
 Додаток 1  

Волинська обласна державна адміністрація 

 

ІНФОРМАЦІЯ ПРО ВИКОНАННЯ 

Річної національної програми під егідою Комісії Україна – НАТО на 2021 рік, 

затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 червня 2021 р. № 690-р 

 

 

Розділ I. ПОЛІТИЧНІ ТА ЕКОНОМІЧНІ ПИТАННЯ 

 

СТРАТЕГІЧНА МЕТА 1.2. Державне управління різних рівнів ґрунтується на принципах 

справедливості, інклюзивності, доброчесності та підзвітності 

 

Ціль 1.2.3. Ефективні, відповідальні органи місцевого самоврядування  

у межах власних повноважень забезпечують комфортне та безпечне середовище  

для проживання людей на всій території України (децентралізація) 

Пріоритетне завдання 19. Розмежування повноважень центральних і місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування за принципом субсидіарності 

 

2) забезпечення узгодження із заінтересованими 

сторонами пропозицій щодо законодавчого 

закріплення розмежування повноважень 

центральних і місцевих органів виконавчої влади 

та органів місцевого самоврядування 

ОДА 

 

Протягом 

року 

Волинська обласна державна адміністрація спільно з Міністерством розвитку громад 

та територій України, народними депутатами та Асоціацією міст України взяла участь в 

громадському обговоренні законопроєкту «Про місцеві державні адміністрації» щодо 

визначення основних функцій місцевих державних адміністрацій, чіткого поділу 

повноважень обласних та районних державних адміністрацій. 

Також заступник голови Волинської облдержадміністрації взяв участь у засіданні  

Волинської регіональної платформи на тему: «Актуальні питання становлення ОМС в умовах 

нового адміністративно-територіального устрою», організованої Волинським регіональним 

відділенням Асоціації міст України.  У рамках заходу було обговорено  питання 

законодавчого забезпечення реформи місцевого самоврядування та регіонального розвитку, 

ефективна взаємодія центральної та місцевої влади. 

 

Пріоритетне завдання 20. Запровадження середньострокового бюджетного планування, 

удосконалення програмно-цільового методу на рівні місцевих бюджетів, використання 

гендерно орієнтованого підходу в бюджетному процесі та забезпечення доступності 

інформації про місцеві бюджети  

2) забезпечення публікації інформації, що 

міститься в бюджетних запитах місцевих 

бюджетів, паспортах бюджетних програм 

місцевих бюджетів та звітів про їх виконання, в 

рішеннях про місцеві бюджети та прогнозах 

місцевих бюджетів, у формі відкритих даних 

ОДА Протягом 

року 

Бюджетні запити, паспорти бюджетних програм головних розпорядників коштів 

обласного бюджету, інформація про стан виконання обласного бюджету, бюджетів районів, 

територіальних громад розміщується на вебсайті головних розпорядиків коштів та 

департаменту фінансів облдержадміністрації   за посиланням www.finance.voladm.gov.ua 

Розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 13.08.2021 №483 схвалено 

Прогноз обласного бюджету Волинської області на 2022-2024 роки. Листом обласної 

державної адміністраії від 17.08.2021 №6393/50/2-21 зазначений Прогноз подано на розгляд 

http://www.finance.voladm.gov.ua/
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обласній раді та  розміщено на офіційному сайті облдержадміністрації за посиланням 

https://www.voladm.gov.ua/article/prognoz-oblasnogo-byudzhetu-volinskoyi-oblasti-na-2022-

2024-roki/ 

 

3) забезпечення проведення для новостворених 

територіальних громад навчальних тренінгів, 

засідань з питань бюджетного планування, 

застосування гендерно орієнтованого підходу в 

бюджетному процесі, розвитку адміністративних 

та соціальних послуг, розроблення документації із 

землеустрою, процесу передачі землі, отримання 

грантів та навчання основ менеджменту 

 

ОДА Протягом 

року 

Розпорядженням голови облдержадміністрації від 11 грудня 2017 року № 624 «Про 

створення робочої групи з реалізації в області проекту “Гендерне бюджетування в Україні”» 

створено робочу групу з метою координації роботи та виконання заходів із запровадження в 

області проєкту «Гендерне бюджетування в Україні». За результатами такої роботи 

головними розпорядниками коштів обласного бюджету за відповідними галузями соціально-

культурної сфери сформовано паспорти за окремими бюджетними програмами з урахуванням 

гендерних показників. Зокрема, у 2018–2021 роках з урахуванням гендерних аспектів 

проведено аналіз діяльності окремих закладів освіти, фізичної культури, спорту та 

соціального захисту населення. 

Розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 04.03.2021 № 91 

затверджено План дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» 

на період до 2025 року. Відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації від 

13.04.2021 № 26-ос радником голови з питань забезпечення рівних прав і можливостей жінок 

і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі призначено Рябушенко Н. П. 

Водночас визначено уповноважену особу з питань гендерної політики – Тимощук Л. А., 

заступника голови облдержадміністрації.  

 

В рамках реалізації Проєкту  ООН Жінки «Просування гендерної рівності та 

розширення прав і можливостей жінок в рамках реформи децентралізації в Україні» спільно 

з територіальними громадами, головними розпорядниками коштів обласного бюджету 19-20 

травня та 23-24 червня 2021 року проведено тренінги на зазначені теми. 

 

З метою забезпечення своєчасного складання проєктів місцевих бюджетів області на 

2021 рік головою обласної державної адміністрації затверджено розпорядження 

від 18.09.2020 № 549 „Про організацію складання проєктів місцевих бюджетів на 2021 рік”.  

Згідно з підпунктом 3 пункту 1 розпорядження голови районних державних адміністрацій, 

головні розпорядники коштів обласного бюджету зобов’язані, а головам органів місцевого 

самоврядування рекомендовано під час формування проєктів місцевих бюджетів на 2021 рік 

урахувати Методичні рекомендації щодо впровадження та застосування гендерного підходу 

в бюджетному процесі, затверджені наказом Міністерства фінансів України від 02 січня 2019 

року № 1. На даний час розробляється проєкт розпорядження голови облдержадміністрації 

про організацію складання проєктів місцевих бюджетів на 2022 рік . 

Упродовж І-ІІІ кварталів 2021 року для працівників ТГ області проведено такі навчання 

з видачею сертифікатів: 

15-16.02 - за програмою “Правові та практичні аспекти реалізації земельного законодавства” 

(87 осіб ); 

16, 18, 23, 25.02 - за програмою “Організація діяльності сільського, селищного, міського 

голови” (36 осіб); 

02.03.- за програмою "Проєктний менеджмент" (20 осіб) ; 

10.03-02.06 - за програмою “Питання діяльності служб у справах дітей територіальних 

громад” (70 осіб); 

https://www.voladm.gov.ua/article/prognoz-oblasnogo-byudzhetu-volinskoyi-oblasti-na-2022-2024-roki/
https://www.voladm.gov.ua/article/prognoz-oblasnogo-byudzhetu-volinskoyi-oblasti-na-2022-2024-roki/
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10.03, 16.06 -  за програмою “Адміністративні процедури та надання адміністративних послуг” 

(75 осіб); 

15.03. - за програмою  "Місцевий економічний розвиток та залучення інвестицій за рахунок 

ДФРР" (29 осіб) ; 

26.03 - за програмою “Фінансове забезпечення територіальної громади" (31 особа); 

01.04 - за програмою "Публічні закупівлі" (37 осіб); 

26.05 - за програмою “Питання соціального захисту населення" (91 особа); 

08-10.06 - за програмою "Організація діяльності старости в територіальній громаді" (77 осіб); 

06.07 - за програмою “Просторове планування в територіальній громаді” (55 осіб); 

22/07 - за програмою “Розвиток туристичного потенціалу” (20 осіб); 

28.07 - пройшли навчання за програмою “Управління майном комунальної власності” (30 

осіб) 

 

Також територіальні громади Волинської області прийняли участь у навчальних 

тренінгах, засіданнях, конференціях, консультаціях та інформаційних сесіях з питань 

бюджентного, застосування гендерно орієнтовного підходу в бюджетному процессі, розвитку 

адміністративних та соціальних послуг, розроблення документації із землеустрою, процесу 

передачі землі, отримання грантів та навчання основ менеджменту, інших питань діяльності, 

які організовувались державними установами, органами місцевого самоврядування, 

громадськими організаціями, асоціаціями тощо.  

Серед основних є «Управлінння проєктним циклом» від «U-LEAD з Європою», 

Інформаційна сесія «Управління агропромислового розвитку Волинської ОДА для 

територіальних громад області», «Взаємодія органів місцевого самоврядування з 

громадскістю. Інформаційна відкритість громадян: цілі, завдання, інструменти» від Асоціації 

міст України. На базі фермерського господарства «Павловичівське-Ш» був проведений 

семінам для аграрів. Онлайн семінар-тренінг «Сучвсні підходи до адміністрування 

соціального захисту на рівні територіальних громад», вебінар з питань організації 

забезпечення технічними засобами реабілітації (ТЗР), вебінар «Новели в діяльності ЦНАП: 

зміни у примірному положенні та регламенті», онлайн-тренінг «Реєстрація місця проживання 

онлайн для громадян, що працюють на РТГ ДМС», навчання «Культура усної професійної 

комунікації: шлях до успіху», онлайн-семінар для спеціалістів-землевпорядників 

«Просторове планування та управління природними ресурсами», онлайн-навчання 

«Запровадження середньострокового бюджетного планування на рівні місцевих бюджетів», 

«Стратегічне планування розвитку громади», «Виконання місцевих бюджетів та внесення 

змін до бюджетів», «Земельне законодавством 2021. Запуск ринку землі. Купівля продаж – 

зміни. Договори.», «Організації земельного аукціону за новими правилами», «Електронний 

документообіг та питання забезпечення доступу до публічної інформації», «Адмінпроцедури 

ЦНАП, надання адміністративних послуг  у територіальних громадах», «Ефективні 

управлінські рішення», «Культура усної професійної комунікації: шлях до успіху», 

«Практичні аспекти реєстрації, зняття з реєстрації місця проживання, роботи в Реєстрі 

територіальної громади», «Підготовка та впровадження проєктів розвитку територіальних 

громад», «Практичне застосування норм законодавства щодо державної реєстрації речових 

прав на нерухоме майно та державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб – 

підприємців», участь в онлайн заходах  «Управління земельними ресурсами – «Виклики та 

можливості для територіальних громад України», вебінар «Що робити новоствореним 

громадам?», круглий стіл «Сільський розвиток в контексті земельної реформи та 

децентралізації», вебінар Асоціація міст України з управління земельними ресурсами, онлайн 

семінар-тренінг «Сучасні підходи адміністрування у сфері соціального захисту на рівні 

територіальної громади», онлайн - консультація  з експертом з місцевих фінансів  

Волинського центру розвитку місцевого самоврядування  Анатолієм Матвіюком  на тему: 

«Формування прогнозу місцевого бюджету для Маневицької територіальної громади», 

онлайн-семінар Головного управління ДПС у Волинській області про «Основні положення 

Закону України від 15.07.2021 № 1539-ІХ «Про внесення змін до Податкового кодексу 

України та інших законів України щодо стимулювання детінізації доходів та підвищення 

податкової культури громадян шляхом запровадження  одноразового (спеціального) 
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добровільного декларування фізичними особами належних їм активів  та сплати одноразового 

збору до бюджету».  

За звітній період Підгайцівською сільською радою Волинської області було розглянуто 

1512 заяв по земельних питаннях. З низ було подано 355 дозволів на затвердження проєкту 

землеустрою щодо відведення земельних ділянок. Також було надано 104 дозволи на 

затвердження технічної документації щодо встановлення (відновлення) меж земельних 

ділянок в натурі (на місцевості) земельної ділянки. Надано 244 дозволи на розробку 

документації.  

Участь у всеукраїнському конкурсі «Неймовірні села України 2020», отримавши грантові 

іноземні кошти у вигляді сертифікату на 50 000 грн для реалізації проєкту «Бізнес-проєкт: 

впровадження комплексного підходу до поводження з твердими побудовами відходами». 

 

Пріоритетне завдання 21. Запровадження нової системи адміністративно-територіального 

устрою на базовому та субрегіональному рівні  

2) надання територіальним громадам 

організаційно-методичної допомоги у 

розробленні та реалізації проектів розвитку їх 

інфраструктури з урахуванням гендерного 

підходу  

ОДА Протягом 

року 

У Волинській області реалізується проєкт  «Просування гендерної рівності та 

розширення прав та можливостей жінок в рамках реформи децентралізації в Україні», 

пілотними громадами, які просувають гендерну рівність, є Велимченська, Торчинська та 

Луцька територіальні громади.  Проєкт реалізується за підтримки Уряду Канади та на 

замовлення Міністерства розвитку громад та територій України. Його метою є досягнення 

результатів у сфері забезпеченні гендерної рівності та розширення прав і можливостей жінок 

шляхом інтегрування принципу гендерної рівності та зобов’язань щодо прав жінок у реформу 

децентралізації в Україні. 

 

В області реалізується проєкт Організації Об’єднаних Націй з питань ґендерної рівності 

та розширення прав і можливостей жінок в Україні за фінансової підтримки Уряду Канади 

«Просування ґендерної рівності та розширення прав і можливостей жінок в рамках реформи 

децентралізації в Україні». 

Мета проєкту – допомогти національному ґедерному механізму обласним державним 

адміністраціям і органам місцевого самоврядування систематизувати аспекти інтеграції 

принципів ґендерної рівності у реформу децентралізації на всіх рівнях, використовуючи 

Конвенцію про ліквідацію всіх форм дискримінації жінок та інші державні зобов’язання 

України щодо забезпечння ґендерної рівності та прав людини у якості законодавчої бази, яка 

формує методології, процедуру та практику децентралізації в країні. 

Проєкт допоможе інституціоналізувати використання індивідуальних ґендерних 

паспортів/профілів областей в органах управління на регіональному рівні у якості 

інформаційної онови при розробці місцевої політики, довгострокових стратегій, прогам, 

планів і бюджетів регіонального соціально-економічного розвитку. 

Даний проєкт реалізується у  Торчинській. Луцькій, Смолигівській та Велимченській  

територіальних громадах області.   

Питання гендерної рівності включено до Цілей Стратегії розвитку Волинської області 

на період до 2027 року («Розвиток людського капіталу та підвищення якості життя населення» 

та «Розвиток культури, молодіжної, гендерної політики, фізичної культури та спорту»). 

Наказом департаменту соціального захисту населення ОДА від 15.06.2020                             

№ 71 створено Робочу групу з питань реалізації вищезазначеного проєкту в області та 

затверджено положення про неї. Протягом  2021 року відбулося   3 зустрічі  робочої групи за 

участю чотирьох громад з питань гендерної рівності. 

 

4) надання територіальним громадам методичної 

допомоги з питань співробітництва 

ОДА Протягом 

року 
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територіальних громад з метою стимулювання їх 

розвитку 

Після набуття чинності Законом України «Про співробітництво територіальних 

громад» від 17.06.2014 року № 1508-VII територіальні громади отримали нормативно 

визначені інструменти об’єднання своїх ресурсів для вирішення існуючих проблем та/чи 

економії бюджету через створення спільних комунальних підприємств, органів і служб та 

реалізацію спільних проєктів. Закон врегульовує відносини правового, економічного, 

соціального та організаційного характеру суб’єктів співробітництва, що сприятиме 

запровадженню в Україні реального «міжмуніципального співробітництва» для більш 

ефективного виконання органами місцевого самоврядування своїх повноважень, надання 

якісних та ощадливих послуг місцевому населенню, а також зростанню якості життя, 

передусім, у сільських територіальних громадах. 

 

СТРАТЕГІЧНА МЕТА 1.3. Забезпечено умови для реалізації прав і свобод людини  

із врахуванням критеріїв, норм та принципів НАТО та ЄС 

 

Ціль 1.3.2. Громадяни мають безперешкодний доступ до об’єктивної інформації 

Пріоритетне завдання 31. Впровадження найкращих міжнародних практик забезпечення 

захисту свободи слова, професійної діяльності журналістів і працівників засобів масової 

інформації 

1) надання методичної допомоги та сприяння 

наданню фінансової допомоги реформованим 

друкованим засобам масової інформації місцевої 

сфери розповсюдження 

ОДА Протягом 

року 

Усі обласні та районні друковані ЗМІ, співзасновниками яких були органи виконавчої 

влади та місцевого самоврядування області, пройшли процес реформування та здійснюють 

незалежну професійну діяльність. Співпраця щодо висвітлення діяльності органів влади 

здійснюється виключно на договірній основі в рамках відповідних програм, які діють у 

переважній більшості районів та міст. У 2021 році обласною та районними державними 

адміністраціями адресна фінансова підтримка друкованим ЗМІ не надавалася. В окремих 

районах та містах області редакціям друкованих ЗМІ  надається оренда приміщень  на 

пільгових умовах. Також в процесі реформування місцевими органами влади надавалася 

всебічна методична та консультативна допомога.  

 

СТРАТЕГІЧНА МЕТА 1.4. Діяльність судових, правоохоронних органів і 

кримінально-виконавчих установ ґрунтується на принципах верховенства права 

Ціль 1.4.4. Особи, які перебувають під юрисдикцією України,  

отримують вчасну та якісну правову допомогу 

Пріоритетне завдання 70. Забезпечення захисту прав та законних інтересів осіб, які 

позбавлені (були позбавлені) особистої свободи незаконними збройними формуваннями, 

окупаційною адміністрацією та/або органами влади Російської Федерації на тимчасово 

окупованій території Автономної Республіки Крим та міста Севастополя, окремих районів 

Донецької і Луганської областей, а також підтримки зазначених осіб та членів їх сімей 

4) сприяння проведенню заходів із соціальної 

реабілітації осіб, позбавлених особистої свободи 

внаслідок дій незаконних збройних формувань, 

окупаційної адміністрації та/або органів влади 

Російської Федерації на тимчасово окупованих 

територіях України та/або території Російської 

Федерації у зв’язку з громадською або 

політичною діяльністю таких осіб 

ОДА Протягом 

року 

З метою соціального захисту осіб, позбавлених особистої свободи незаконними 

збройними формуваннями Російської Федерації в області діє Регіональна цільова програма 

соціального захисту населення на 2018-2022 роки, затверджена рішенням обласної ради від 
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20.12.2018 року №22/3, згідно з заходами якої надається одноразова грошова матеріальна 

допомога за зверненням до депутатів обласної ради. Загальний фінансовий ресурс за даним 

напрямком на 2021 рік, який передбачений з обласного бюджету, становить 11050,0 тис. 

гривень. Надання матеріальної грошової допомоги здійснюється у порядку, затвердженому 

рішенням обласної ради від 16.05.2019, зі змінами. 

Упродовж 2014-2018 років звільнено з полону понад 70 осіб, мешканців Волинської 

області, які були військовослужбовцями і брали участь в антитерористичній операції/операції 

об'єднаних сил. Зазначеним особам місцевими органами влади надавалась допомога у вигляді 

матеріальної допомоги на лікування, поліпшення матеріально – побутових умов, послуги 

психологічної реабілітації, санаторно-курортне лікування, тощо.     

Протягом 2019 року з полону звільнено двох військовослужбовців. Зазначені особи 

повідомлені про можливість отримати матеріальну допомогу з обласного бюджету, за 

допомогою звернулась одна особа, якій виплачено 10,5 тис гривень.   

Оскільки, майже усі особи, які звільнені з полону, отримали статус учасника бойових 

дій, на них поширені державні, регіональні та місцеві програми соціального захисту 

населення та підтримки учасників АТО та членів їх сімей.  

 

 

СТРАТЕГІЧНА МЕТА 1.6. Сформована ринкова економіка забезпечує сталий розвиток 

держави  

 

Ціль 1.6.2. Сприятливий бізнес-клімат та позитивна динаміка залучення інвесторів і обсягу 

інвестицій  

Пріоритетне завдання 104. Забезпечення недопущення прийняття економічно недоцільних 

та неефективних регуляторних актів 

1) запровадження під час прийняття регуляторних 

актів обов’язковості проведення кількісних 

розрахунків вигод і витрат під час запровадження 

кожного регулювання, зокрема для малого бізнесу 

(М-тест), а також розроблення коригувальних 

(пом’якшувальних) заходів для малого 

підприємництва під час запровадження нового 

регулювання 

 

ОДА Протягом 

року 

- 

 

 

2) забезпечення зменшення кількості 

необґрунтованих обтяжень та зайвих 

адміністративних процедур на бізнес 

ОДА Протягом 

року 

Врахування позицій представників бізнесу щодо врегулювання адміністративних процедур 

здійснюється під час спільних нарад та зустрічей. Також з метою запровадження прозорого 

механізму при підготовці проєктів рішень органів виконавчої влади утворено Регіональну 

раду підприємців в області. 

 

3) створення сприятливих умов для розвитку та 

відновлення малого та середнього 

підприємництва 

ОДА Протягом 

року 

- 

 

4) проведення моніторингу стану виконання 

центральними органами виконавчої влади та 

іншими державними органами плану заходів 

щодо дерегуляції господарської діяльності 

ОДА Протягом 

року 
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- 

 

5) забезпечення здійснення експертизи 

регуляторних актів органів виконавчої влади 

щодо відповідності їх положень принципам 

державної регуляторної політики та у разі потреби 

прийняття відповідних рішень про усунення 

виявлених порушень 

ОДА Протягом 

року  

На постійній основі проводяться наради з представниками ДРС у Волинській області та 

представниками ТГ області з метою вирішення питань створення відповідних регуляторних 

підрозділів в органах місцевого самоврядування, а також приведення місцевих регуляторних 

актів у відповідність  до законодавчих вимог. Станом на 01.06.2021 ОМС області подали на 

опрацювання територіальному органу ДРС 22 проєкти регуляторних актів (проєкти рішень з 

місцевих податків та зборів).  

 

 


