
 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 
 

Розпорядження начальника 

обласної військової адміністрації 
 

20.11.2023 року № 485 
                                                          

ПОЛОЖЕННЯ 

про робочу групу з актуалізації 

Стратегії розвитку Волинської області на період до 2027 року  

 

1. Робоча група є консультативно-дорадчим органом, який створено з метою 

визначення стратегічних пріоритетів сталого розвитку регіону, розроблення Стратегії 

розвитку Волинської області та планів заходів з її реалізації. 

2. Персональний склад робочої групи затверджує голова обласної державної 

адміністрації. 

3. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами 

України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами 

центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови, а також цим 

Положенням. 

4. Основними завданнями робочої групи є: 

1) визначення стратегічних цілей, пріоритетів відповідно до стратегічного 

бачення розвитку Волинської області та на засадах смарт-спеціалізації; 

2) підготовка пропозицій до проєкту Стратегії (актуалізації), планів заходів 

з її реалізації; 

3) відбір пропозицій до переліку технічних завдань на проєкти 

регіонального розвитку для включення їх до плану заходів з реалізації Стратегії. 

5. До складу робочої групи входять голова, заступники голови, секретар та 

члени робочої групи. Склад робочої групи формується із представників 

структурних підрозділів обласної державної адміністрації, органів місцевого 

самоврядування, суб’єктів підприємництва, закладів вищої освіти, Агенції 

регіонального розвитку Волинської області, асоціацій та інших об’єднань 

органів місцевого самоврядування, підприємств та громадських організацій. 

Для опрацювання окремих питань Стратегії та планів заходів з її реалізації 

у межах робочої групи можуть створюватися робочі підгрупи за напрямками, 

результати напрацювань яких представляються та обговорюються на загальному 

засіданні робочої групи. 

6. Робоча група має право: 

1) отримувати в установленому порядку від органів державної влади, 

місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, 

необхідну для виконання покладених на неї завдань; 

2) залучати в установленому порядку до участі у своїй роботі представників 

місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, 

підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками). 

7. Основною формою роботи робочої групи є засідання, які проводяться 

відповідно до затвердженого головою робочої групи плану-графіка та 

позапланово (у разі потреби).   
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Продовження Положення 

 

Голова робочої групи здійснює загальне керівництво її діяльністю. У разі 

відсутності голови робочої групи засідання проводить один із його заступників. 

Організаційне забезпечення діяльності робочої групи, підготовку матеріалів 

для проведення засідань та ведення протоколів здійснює секретар, який не 

пізніше ніж за три дні до засідання повідомляє членам робочої групи про порядок 

денний, місце проведення і час його початку. Голова, заступники голови та члени 

робочої групи можуть вносити пропозиції щодо тематики розгляду питань. 

Засідання робочої групи вважається правоможним, якщо на ньому присутні 

більше ніж половина її членів. 

8. Рішення робочої групи приймаються простою більшістю голосів 

присутніх на її засіданні шляхом відкритого голосування та оформлюються 

протоколом, який підписується головуючим на засіданні та секретарем і 

надсилається всім членам робочої групи.  

Член робочої групи, який не підтримує пропозиції (рекомендації), може 

викласти у письмовій формі свою думку, що додається до протоколу засідання 

та є його невід’ємною частиною. 

9. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення 

діяльності робочої групи здійснює департамент економічного розвитку, 

зовнішніх зносин та з питань туризму і курортів обласної державної 

адміністрації. 

_____________________________ 
 


