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                                                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                  наказ начальника управління 
                                                                                освіти, науки та молоді 
                                                                                облдержадміністрації
                                                                                21.09.2018 № 489
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби
категорії «Б» – заступника начальника відділу професійно-технічної освіти та молодіжної політики управління освіти, науки та молоді 

Волинської обласної державної адміністрації   
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснює координацію та методичне керівництво в підготовці й реалізації питань, пов’язаних з розвитком професійно-технічної освіти, реалізацією молодіжної політики в області та національно-патріотичного виховання. Організовує і забезпечує контроль, аналіз та оцінку стану справ на відповідних напрямках діяльності.

Бере участь у розробці пропозицій, нормативних актів, методик, інструкцій з питань, які координує, в межах делегованих повноважень: розробляє поточне планування, забезпечує виконання покладених на відділ завдань, надає необхідну методичну допомогу співробітникам у виконанні доручень.

Узагальнює у межах наданої компетенції практику застосування законодавства та хід реалізації державної політики у відповідній сфері управління.
Веде розробку пропозицій, комплексів заходів, які стосуються делегованих напрямків роботи. Бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з відповідних питань.

Розглядає листи та заяви підприємств, юридичних осіб, громадських організацій, виконавчих комітетів регіонального рівня з питань, що належать до його посадових функцій.
Розробляє проекти розпоряджень голови облдержадміністрації, проекти рішень для розгляду на сесії обласної ради з питань реалізації державної політики в галузі професійно-технічної освіти, молодіжної політики та національно-патріотичного виховання.

Забезпечує виконання урядових документів щодо захисту прав дітей, у тому числі з особливими освітніми потребами, заходів з охорони дитинства, соціального захисту молоді.

Надає відповідно до компетенції консультативно-методичну допомогу закладам професійної (професійно-технічної) освіти, фахівцям структурних підрозділів райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад, об’єднаних територіальних громад.

Готує проекти інформаційно-аналітичних матеріалів, пов'язаних з роботою відділу і підвідомчих структур, а також проекти відповідей на звернення та заяви, що надійшли у відділ, та стосуються його компетенції.

Бере участь у реалізації молодіжних програм.

Надає пропозиції до проектів державних цільових, галузевих та регіональних програм, вдосконалення роботи національно-патріотичного виховання.

Аналізує та узагальнює відповідний досвід з метою розв’язання питань щодо підвищення ефективності роботи  у сфері управління.

Виконує інші завдання та доручення керівництва відділу, управління.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5700 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – надбавка за інтенсивність праці, премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються  заборони, визначені частиною третьою або   четвертою   статті   1   Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Документи приймаються до 17 год 15 хв 
08 жовтня 2018 року, вул.. Л. Українки, 59, м. Луцьк, 43027  каб. 15

	Місце, час  та дата проведення конкурсу
	43024, Волинська обл., м.Луцьк, 
проспект Відродження, 24
11 жовтня 2018 року о 10 год 

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Хмара Ярослава Іванівна
 (0332) 725 557
оsvita.oda@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня магістра в галузі знань: Освіта/Педагогіка, Виробництво та технології або Управління та адміністрування

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або в органах місцевого самоврядування, на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	2
	Необхідні ділові якості


	1) аналітичні здібності;
2) вміння працювати в команді при багатовекторності й досягати кінцевих результатів;

3) здатність організовувати та контролювати роботу;

4) вимогливість;
5) оперативність.

	3
	Необхідні особистісні якості 
	1) дисциплінованість;
2) емоційна стабільність;
3) комунікабельність;
4) відповідальність;
5) орієнтація на саморозвиток;
6) неупередженість та об’єктивність;

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про освіту»;
2) Закон України «Про загальну середню освіту»;
3) Закон України «Про професійно-технічну освіту»;
4) Закон України «Про вищу освіту»;
5) Закон України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні»;



