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          ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ директора департаменту соціального захисту населення   
          обласної державної адміністрації 
          03.10.2018 № 113
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
державної служби категорії «Б» – завідувача сектору оздоровлення та відпочинку дітей  департаменту соціального захисту населення Волинської облдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Узагальнює у межах наданої компетенції практику застосування законодавства та хід реалізації державної політики щодо відпочинку та оздоровлення дітей.

2. Розробляє пропозиції, комплекс заходів, плани та програми щодо підготовки та проведення оздоровлення і відпочинку дітей в області, забезпечує координацію та методичне керівництво з цих питань.

3. Бере участь в організаційному забезпеченні нарад, семінарів, тренінгів, конференцій, диспутів тощо з питань відпочинку та оздоровлення дітей, та забезпечує їх підготовку.

4. Готує проекти рішень та пропозицій на виконання доручень керівництва, бере участь у розробці проектів нормативних та організаційно-методичних документів.

5. Аналізує та узагальнює відповідний досвід з метою розв’язання питань щодо підвищення ефективності роботи  у сфері оздоровлення та відпочинку дітей.

6. Розглядає листи, заяви, звернення центральних органів виконавчої влади, облдержадміністрації, обласної ради, а також підприємств, юридичних осіб, виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад, райдержадміністрацій, об’єднаних територіальних громад з  питань, що належать до його компетенції, а також готує за ними проекти відповідних документів;

7. Організовує і забезпечує:

     - координацію, контроль та сприяння у вирішенні питань,

пов’язаних з підготовкою та проведенням оздоровчої

кампанії в області;

- виконання законодавчих та нормативних актів, наказів

Міністерства соціальної політики України, департаменту,

розпорядчих документів облдержадміністрації та  обласної

ради з питань оздоровлення та відпочинку дітей;

- підготовку і проведення засідань обласної міжвідомчої

комісії з питань організації та проведення оздоровлення і

відпочинку дітей (у т.ч. виїзних);

- прогнозування та розробку регiональних програм з оздоровлення та відпочинку дітей;

- підготовку пропозицій до проектів державних цільових, галузевих та регіональних програм з оздоровлення та відпочинку дітей;

- межах своїх повноважень координацію заходів, спрямованих на організацію оздоровлення та відпочинку дітей;

- підготовку проектів розпоряджень голови  облдержадміністрації, рішень обласної ради  з питань оздоровлення та відпочинку дітей;

- реалізацію заходів щодо збереження та розвитку мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку;

- контроль за діяльністю дитячих закладів оздоровлення та відпочинку різних форм власності та підпорядкування; 

- участь у роботі комісії з проведення державної  атестації закладів оздоровлення та відпочинку області; 

- контроль за внесення до державного реєстру  закладів оздоровлення та відпочинку, які функціонують відповідно до Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» та оновленням інформації щодо діяльності зазначених дитячих оздоровчих таборів;  

- формування прогнозних статистичних показників виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад, райдержадміністрацій, об’єднаних територіальних громад щодо підготовки до оздоровчої кампанії в області, перебігу літньої оздоровчої кампанії та її підсумків; 

- у межах своїх повноважень координацію та контроль виконання в області державних цільових програм з питань оздоровлення та відпочинку дітей;

- підготовку матеріалів та участь в роботі семінарів, нарад, навчань, конференцій, колегій  з відповідних питань;

- участь у роботi комiсiї з перевiрки готовностi закладів оздоровлення та відпочинку  до літнього оздоровчого сезону;

- пiдготовку проектiв наказiв, складання звітів, довідок, щодо пiдготовки до літнього оздоровчого сезону, перебігу літньої оздоровчої кампанії, підсумків проведення оздоровлення та відпочинку дітей;

-  формування   державної  статистичної  звітності  за  формами  1-ОБК,  2-ОБК;

- координацію роботи щодо придбання путівок для оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, за кошти субвенції з обласного бюджету виконавчими комітетами міських (міст обласного значення) рад, райдержадміністраціями, об’єднаними територіальними громадами;

- формування та аналіз інформації щодо роботи  позаміських дитячих закладів оздоровлення та відпочинку (дата відкриття до оздоровчого сезону, графік проведення оздоровчих (відпочинкових) змін, вартість путівки, кількість охоплених оздоровленням дітей).

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5400 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія, надбавка за інтенсивність праці.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки і оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Документи приймаються до 17 год.15 хв.,
18 жовтня 2018 року, майдан Київський, 9, м.Луцьк, 43027,  каб. 529

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	23 жовтня 2018 року о 10 год.
43024, Волинська обл., м. Луцьк, 
проспект Відродження, 24

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення конкурсу
	Гаврилюк Олена Миколаївна

(0332) 245 609
var@dlsp.voladm.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	 вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років (у сфері оздоровлення дітей)

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимоги
	Компоненти вимоги

	4
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	середній рівень,

навики роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

	5
	Необхідні ділові якості


	аналітичні здібності, лідерські якості, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв’язання проблем

	6
	Необхідні особистісні якості 
	ініціативність, відповідальність, дисциплінованість, комунікабельність, повага до інших


Профейсійні знання
	1
	Знання законодавства 
	Конституція України, закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції»


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	закони України «Про звернення громадян”, “Про державну допомогу сім’ям з дітьми”, “Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”, “Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю”, постанови  Кабінету Міністрів України, акти законодавства, нормативні документи, що стосуються державної служби та органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, укази Президента України, розпорядження Кабінету Міністрів України, накази центральних органів виконавчої влади, а також рішення обласної ради, розпорядження голови облдержадміністрації та обласної ради, накази та доручення директора департаменту.



