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                                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО

    наказ директора департаменту 

                                                                                     фінансів облдержадміністрації
                                                                                     07.09.2018 № 75
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби
категорії «В» – головного спеціаліста відділу фінансів соціально-культурної 

сфери бюджетного управління департаменту фінансів 

Волинської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Розглядає та аналізує попередні показники до проекту бюджету на наступний бюджетний період, доведені Міністерством фінансів України разом з особливостями складання розрахунків до проектів бюджетів щодо фінансів галузі „Освіта” у частині видатків, що фінансуються з обласного бюджету.
2. Проводить на усіх етапах формування показників проекту обласного бюджету аналіз бюджетних запитів, поданих в установленому порядку головними розпорядниками коштів обласного бюджету у частині фінансів галузі „Освіта”, стосовно відповідності їх даних меті, пріоритетності, дієвості, перспективі ефективного та раціонального використання бюджетних коштів відповідно до інструкції щодо заповнення форм бюджетного запиту.

3. Готує відповідні матеріали до проекту обласного бюджету по галузі „Освіта” у частині видатків, що фінансуються з обласного бюджету.

4. Складає та вносить зміни до річного розпису бюджетних призначень та помісячного розпису асигнувань обласного бюджету на утримання установ галузі „Освіта”, що фінансуються з обласного бюджету, відповідно до інструкції про складання і виконання розпису обласного бюджету.

5. Перевіряє проекти паспортів бюджетних програм при їх затвердженні та внесенні змін до них на відповідність їх показників бюджетним призначенням, дотримання діючих правил складання паспортів бюджетних програм місцевих бюджетів та звітів про їх виконання у частині фінансів галузі „Освіта”.
6. Бере участь у підготовці проектів розпоряджень обласної державної адміністрації у частині внесення змін до показників обласного бюджету, міжбюджетних трансфертів між обласним бюджетом та іншими бюджетами у міжсесійний період відповідно до повноважень.

7. Приймає зведення показників в частині видатків на освіту від головних розпорядників коштів обласного бюджету. Готує пропозиції до пояснювальної записки до зведеного бюджету області у частині видатків галузі „Освіта”, що фінансуються з обласного бюджету у терміни, визначені Міністерством фінансів України.
8. Забезпечує підготовку матеріалів щодо внесення змін до показників обласного бюджету у частині галузі „Освіта”.
9. Перевіряє правильність складання кошторисів обласних бюджетних установ в галузі „Освіта”.

10. Приймає участь у перевірках із окремих питань, що стосуються ефективного використання бюджетних коштів обласними закладами освіти.
11. Проводить експертизу проектів регіональних програм у галузі „Освіта”, у частині дотримання бюджетного законодавства та можливості забезпечення їх фінансовими ресурсами.

12. Розглядає та готує пропозицій щодо погодження проектів нормативних актів облдержадміністрації, обласної ради у частині дотримання бюджетного законодавства та можливості забезпечення фінансовими ресурсами відповідно до повноважень.

13. Приймає звіти головних розпорядників коштів про виконання обласного бюджету у галузі „Освіта”. У межах повноважень, готує пропозиції до пояснювальної записки про виконання бюджету області у встановлені Міністерством фінансів України терміни.

14. Аналізує звіти про виконання паспортів бюджетних програм, результати оцінки ефективності виконання бюджетних програм, проведеної головними розпорядниками коштів обласного бюджету, по галузі „Освіта”.
15. Узагальнює аналітичну, фінансово-економічну інформації, що надходить до відділу з метою подання пропозицій щодо підвищення рівня ефективності використання бюджетних ресурсів по галузі „Освіта”.

16. Забезпечує підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях колегії та нарадах обласної державної адміністрації, постійних комісій обласної ради з питань, що відносяться до функціональних повноважень.

17. Розглядає листи звернення, заяви, скарги, запити на публічну інформацію громадян, установ і організацій, виконавчих комітетів міських (міст обласного значення) рад, органів місцевого самоврядування об’єднаних територіальних громад, райдержадміністрацій,  готує проекти відповідей з питань галузі „Освіта”.

18. Приймає участь у семінарах, виробничих нарадах, що проводяться департаментом із працівниками фінансових органів, головних розпорядників коштів обласного бюджету, із спеціалістами бухгалтерсько-економічної служби обласних, районних, міських та об’єднаних територіальних громад, установ освіти.

19. Надає методичну допомогу районним, міським фінансовим управлінням, органам місцевого самоврядування об’єднаних територіальних громад, структурним підрозділам обласної державної адміністрації, установам і організаціям з питань планування та використання бюджетних коштів у відповідності з діючим законодавством по галузі „Освіта”.

20. Систематизує законодавчі, нормативні та інструктивні матеріали з питань, що належать до його компетенції. Забезпечує зберігання документів до передачі їх в архів.
21. Зобов’язаний дотримуватися правил внутрішнього службового розпорядку та загальних правил етичної поведінки державного службовця,  законодавства України з питань державної служби та запобігання корупції.

22. Виконує інші завдання та доручення керівництва відділу в межах його компетенції.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4800 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – надбавка за інтенсивність праці, премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються  заборони, визначені частиною третьою або   четвертою   статті   1   Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
Документи приймаються до 17 год 15хв 25 вересня 2018 року, Київський м-н, 9, м. Луцьк, 43027  каб. 407

	Місце, час  та дата проведення конкурсу
	43024, Волинська обл., м.Луцьк, проспект Відродження, 24
27 вересня 2018 року о 10 год 

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Поронюк Лариса Анатоліївна
 (0332) 778 224
l.poronuk@voladm.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

в галузі знань управління та адміністрування 

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	середній рівень уміння працювати з комп’ютером: досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	2
	Необхідні ділові якості


	1) аналітичні здібності, 
2) організаторські здібності, 
3) вміння аргументовано доводити власну точку зору,
4)  вміння активно слухати, 
5) виваженість, 
6) стресостійкість, 
7) уміння дотримуватись субординації, 
8) працювати в команді

	3
	Необхідні особистісні якості 
	1) дисциплінованість, 
2) комунікабельність, 
3) відповідальність,
4) неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України, 

2) Закон України «Про державну службу», 
3) Закон України «Про запобігання корупції»
4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Бюджетний кодекс України, 
2) закони України „Про освіту”, „Про дошкільну освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про професійно-технічну освіту”, „Про вищу освіту”, „Про позашкільну освіту”, „Про оплату праці”, про Державний бюджет України на відповідний період, нормативно-правові акти щодо складання і виконання місцевих бюджетів.


