                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                               наказ управління охорони  

                                                                                здоров’я Волинської обласної                

                                                                               державної адміністрації 

                                                                               12 вересня 2018 № 379-од
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

державної служби категорії «Б» – заступника начальника управління-начальника відділу організації надання медичної допомоги та режимно-секретної роботи управління охорони здоров’я Волинської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.
Здійснює керівництво діяльністю управління в  галузі охорони здоров'я у порядку  делегованих йому начальником управління повноважень та у разі відсутності керівника за його дорученням виконує його обов'язки.

2.
 Забезпечує реалізацію державної політики у галузі охорони здоров’я області.

3.
Здійснює організаційно-методичне керівництво головними позаштатними спеціалістами управління охорони здоров'я облдержадміністрації в питаннях планування і забезпечення населення області спеціалізованими видами медичної допомоги.

4.
Прогнозує розвиток мережі закладів первинної медико-санітарної допомоги, в т.ч. сімейної медицини.

5.
Забезпечує організаційно-методичне керівництво та розширення доступності і якості амбулаторно-поліклінічної, стаціонарної і швидкої медичної допомоги населенню.

6.
Забезпечує організаційно-методичне керівництво по організації медичної допомоги населенню області, яке постраждало внаслідок Чорнобильської катастрофи.

7.
Впроваджує в практику роботи закладів охорони здоров'я досягнення вітчизняної та зарубіжної медичної науки на основі національного та обласного планів впровадження науки в практику.

8.
Здійснює систему заходів по впровадженню в практику роботи наукової організації праці та передового досвіду.

9.
Організовує та здійснює роботу по вивченню і плануванню забезпечення лікувальних і профілактичних закладів області медикаментами та медичною апаратурою.

10.
Забезпечує організацію проведення оперативних нарад з апаратом управління охорони здоров'я облдержадміністрації та керівним складом обласних лікувальних закладів в частині організація надання медичної допомоги та реформування. 

11.
Забезпечує впровадження заходів по дотриманню санітарно-протиепідемічного режиму в лікувально-профілактичних і санітарних закладах області.

12.
Очолює роботу: обласної комісії по онкозапущеності, по захворюваності туберкульозом, контролює роботу МСЕК, спеціалізованих ЛКК (доросле населення); обласної атестаційної комісії по вивченню кваліфікаційної підготовки та рівня знань медичних працівників. Є заступником голови комісії по акредитації лікувально-профілактичних закладів області та організовує її проведення.

13.
Бере участь у розробці проектів законодавчих і нормативних актів, окремих положень комплексних державних програм.

14.
Готує рішення, розпорядження за напрямами діяльності управління.

15.
Аналізує, у межах наданих повноважень, стан і тенденцію розвитку галузі та вносить пропозиції щодо усунення негативних тенденцій.

16.
Аналізує та контролює своєчасний та якісний розгляд звернень від органів виконавчої влади, громадських об'єднань, підприємств, установ, організацій, громадян та готує за результатами їх аналізу проекти відповідних рішень та наказів, що належать до його компетенції. 

17.
Вживає заходи щодо удосконалення організації роботи із заявами, зверненнями та скаргами громадян, запитами на публічну інформацію.

18.
Контролює та координує роботу по профілактиці корупції та правопорушень в закладах охорони здоров’я області.

19.
Здійснює роботу із захисту державних таємниць та контроль за веденням діловодства, збереження документів у відповідності з чинним законодавством. Координує організаційну роботу в управлінні охорони здоров’я облдержадміністрації.

20.
Координує, планує розподіл гуманітарної та благодійної допомоги медичного профілю.

21.
Забезпечує контроль за порядком доступу до публічної інформації в управлінні охорони здоров'я облдержадміністрації відповідно до Закону України "Про доступ до публічної інформації".

22.
У межах наданих повноважень контролює стан трудової та виконавчої дисципліни.

23.
Забезпечує проведення спеціальної перевірки щодо стану здоров’я осіб, які претендують на посади, пов’язані з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування.

24.
Відповідає за здійснення заходів щодо забезпечення режиму секретності та охорони державної таємниці в управлінні хорони здоров'я облдержадміністрації, контролює за їх дотриманням.

25.
Відповідає за організацію робіт з технічного захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних системах управління хорони здоров'я облдержадміністрації.

26.
 Контролює розроблення проекту мобілізаційного плану управління хорони здоров'я облдержадміністрації, бере участь в формуванні основних показників мобілізаційного плану.

27.

Для виконання своїх обов'язків має право залучати будь-яких інших спеціалістів  лікувально-профілактичних закладів області.

28.
Додержується вимог законодавства у сфері запобігання і протидії корупції.

29.
Постійно підвищує рівень своєї професійної компетентності та удосконалювати організацію службової діяльності.

30.
Зберігає персональні дані осіб, що стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків.

31.
Надає публічну інформацію в межах, визначених законом.

32.
Здійснює прийом громадян з питань в межах повноважень.

33.
Виконує інші доручення та вказівки безпосереднього керівника.

34.
Дотримується правил внутрішнього службового розпорядку. 

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8000 грн.;
надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;

надбавки до доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Документи приймаються до 17 год 15 хв до  01 жовтня 2018 року, вул. Степана Бандери 5, м.Луцьк, 43000,  другий поверх.


	Місце, час  та дата проведення конкурсу
	43024, Волинська обл., м.Луцьк, проспект Відродження, 24
04 жовтня 2018 року об 10 год. 



	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Генсіровська Юлія Олександрівна, (0332) 72-61-93; 0664426294, office@uoz.volyn.ua.

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче ступеня магістра в галузі знань «Охорона здоров’я».

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років 

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості

	аналітичні здібності, навички управління, навички контролю, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, виваженість, здатність концентруватись на деталях, організаторські здібності, стресостійкість, вимогливість, конфіденційність, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді.

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, ініціативність, порядність, дисциплінованість, готовність допомогти, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших, 

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України, 

2) Закон України «Про державну службу», 

3) Закон України «Про запобігання корупції»,

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1)Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров'я»;

2) Бюджетний кодекс України.


