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													                                                    Продовження Плану
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника
обласної військової адміністрації
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ПЛАН 
моніторингу стану виконання Національного плану дій з виконання резолюції 
Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року
	Найменування показника
	Джерела інформації (адміністративні дані/урядові звіти/дослідження неурядових організацій) та методи збору інформації (проведення аналізу даних, звітів/опитувань 
громадської думки/фокус-групи/ інтерв’ю/спостереження)
	Результати 
аналізу факторів, які мали позитивний вплив на досягнення прогресу, або причин зниження значення показника

	
	
	



	1
	2
	3

	Стратегічна ціль 1. Забезпечення рівноправної участі жінок і чоловіків у прийнятті рішень щодо запобігання конфліктам,
розв’язання конфліктів, постконфліктного відновлення на всіх рівнях та в усіх сферах, зокрема в секторі безпеки і оборони

	1) кількість громадських об’єднань, які співпрацюють з органами державної влади з питань виконання порядку денного «Жінки, мир, безпека», одиниць, 
у тому числі частка громадських об’єднань, які очолюють жінки, відсотків
	   адміністративні дані
	

	2) кількість програм (проєктів, заходів) з гуманітарного реагування, розбудови та відновлення миру, які виконано (реалізовано, здійснено) громадськими об’єднаннями за рахунок бюджетних коштів, одиниць,
у тому числі кількість програм (проєктів, заходів), які реалізовані громадськими об’єднаннями під керівництвом жінок, одиниць
	-“-
	

	Стратегічна ціль 2. Створення гендерно чутливої системи ідентифікації безпекових викликів, запобігання
таким викликам, реагування на них

	1) кількість населених пунктів, під час інфраструктурного планування яких застосовані підходи аудиту безпеки територій, одиниць
	адміністративні дані
	

	2) кількість осіб, які притягнені до відповідальності (зокрема поліцейських і військовослужбовців) за насильство за ознакою статі та сексуальне насильство, пов’язане з конфліктом, зокрема до кримінальної відповідальності, адміністративної відповідальності та дисциплінарної відповідальності
	-“-
	

	Стратегічна ціль 3. Забезпечення процесу постконфліктного відновлення, розбудови та впровадження
 системи перехідного правосуддя за принципами забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	1) кількість нормативно-правових актів з питань реагування на збройну агресію, постконфліктного відновлення, розбудови та впровадження системи перехідного правосуддя, які прийняті з урахуванням гендерних підходів, одиниць
	адміністративні дані
результати аналізу даних
	

	2) кількість проведених публічних консультацій з питань прийняття рішень щодо реагування на збройну агресію, постконфліктного відновлення та перехідного правосуддя за участю цільових вразливих груп населення, одиниць;
кількість осіб, які взяли участь у публічних консультаціях,
у тому числі:
чоловіки 19—35 років,
жінки 19—35 років,
чоловіки 36—60 років,
жінки 36—59 років,
чоловіки 60 років і більше,
жінки 60 років і більше
	адміністративні дані
	

	3) кількість працівників служб психологічного забезпечення, які пройшли навчання з надання психологічної підтримки населенню, зокрема жінкам, які постраждали від конфлікту, осіб,
у тому числі поліцейських, осіб рядового та начальницького складу служби цивільного захисту військовослужбовців
	адміністративні дані
	

	4) кількість осіб, які постраждали від конфлікту та отримали медичну допомогу у державних установах,
у тому числі:
дівчат,
хлопців,
жінок,
чоловіків,
дівчат і жінок з інвалідністю,
хлопців і чоловіків з інвалідністю,
жінок-військовослужбовців,
чоловіків-військовослужбовців,
	адміністративні дані
	

	5) кількість осіб, які постраждали від конфлікту та отримали соціально-психологічну допомогу,
у тому числі:
дівчат,
хлопців,
жінок,
чоловіків,
дівчат і жінок з інвалідністю,
хлопців і чоловіків з інвалідністю,
жінок-військовослужбовців,
чоловіків-військовослужбовців,
жінок з числа сімей військовослужбовців, зокрема тих, хто перебуває у полоні,
чоловіків з числа сімей військовослужбовців, зокрема тих, хто перебуває у полоні
	адміністративні дані
	

	6) частка фахівців правоохоронних органів, адвокатів, суддів, які пройшли підготовку з питань кваліфікації та процесу розгляду справ у сфері перехідного правосуддя та справ осіб, які постраждали від конфлікту, відсотків
	-“-
	

	7) кількість розглянутих судом справ щодо сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом (за регіонами), потерпілими за якими є (кількість осіб):
дівчата до 18 років, 
хлопці до 18 років, 
дівчата 19–35 років,
юнаки 19–35 років, 
жінки 36–60 років, 
чоловіки 36–60 років, 
жінки 60 років і більше, 
чоловіки 60 років і більше
	адміністративні дані
	

	8) кількість осіб, постраждалих від насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, які скористалися послугами загальних та спеціалізованих служб підтримки таких постраждалих,
у тому числі:
жінок
чоловіків
	-“-
	

	Стратегічна ціль 4. Забезпечення захисту від насильства за ознакою статі, сексуального насильства
(в умовах збройного конфлікту та в мирний час)

	1) кількість нормативно-правових актів щодо виявлення, документування, реагування та розслідування злочинів щодо насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, які відповідають міжнародним стандартам, одиниць
	адміністративні дані
результати аналізу даних
	

	2) частка учасників навчання з практичних аспектів виявлення та реагування на прояви насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, які володіють знаннями про механізми виявлення та реагування (понад 75 відсотків правильних відповідей на тести), відсотків
	результати дослідження (опитування)
	

	3) кількість відкритих проваджень (складених адміністративних матеріалів) за результатами розгляду заяв про правопорушення щодо насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, одиниць
	адміністративні дані
	

	4) кількість осіб, які пройшли навчання відповідно до стандартів ООН та НАТО щодо запобігання та протидії насильству за ознакою статі та сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом, 
у тому числі:
поліцейських
суддів
прокурорів
адвокатів
військовослужбовців
соціальних працівників
медичних працівників
судмедекспертів
психологів
практичних психологів 
працівників освіти
працівників центрів з надання безоплатної вторинної правової допомоги
	-“-
	

	5) кількість діючих притулків та інших спеціалізованих служб для осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, одиниць;
кількість місць у таких притулках та інших спеціалізованих службах, одиниць
	адміністративні дані
	

	Стратегічна ціль 5. Забезпечення розвиненої інституційної спроможності виконавців Національного плану дій з 
виконання  резолюції Ради Безпеки ООН 1325 “Жінки, мир, безпекаˮ до 2025 року для ефективного впровадження 
порядку денного “Жінки, мир, безпекаˮ відповідно до міжнародних стандартів

	1) кількість осіб, відповідальних за виконання Національного плану, які успішно пройшли навчання з питань порядку денного “Жінки, мир, безпекаˮ та отримали необхідні навички та знання,
у тому числі:
жінок,
чоловіків
	адміністративні дані
результати аналізу даних
	

	2) кількість державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, які успішно пройшли підвищення кваліфікації за загальними короткостроковими програмами з питань порядку денного «Жінки, мир, безпека», осіб,
у тому числі:
жінок
чоловіків
	адміністративні дані
	

	3) кількість викладачів закладів освіти сектору безпеки і оборони, які пройшли навчання з питань застосування гендерних підходів у науково-педагогічній діяльності, осіб,
у тому числі викладачів закладів освіти для військовослужбовців та закладів освіти правоохоронних органів, Національної школи суддів, Академії адвокатури
	адміністративні дані
	

	4) кількість державних органів, у яких є:
радники керівників органів з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі, осіб;
підрозділи з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, одиниць
	-“-
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