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ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ т.в.о.начальника управління транспорту та зв’язку Волинської 
обласної державної адміністрації
14.06.2021 № 59
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -
заступника начальника управління-начальника відділу транспорту управління транспорту та зв’язку Волинської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	    Участь в аналізі ефективності роботи автомобільного та міського електричного транспорту, підготовці пропозицій щодо її покращення.
    Участь у розробці регіональних програм, підготовці пропозицій до державних та галузевих програм, щорічних і перспективних програм соціально – економічного розвитку області, у частині, що відноситься до компетенції управління.
    Перевірка відповідності законодавству розроблених проектів договорів (дозволів) про організацію перевезень пасажирів, внесення змін до проектів розкладів руху, а також доповнень до договорів (дозволів), здійснення моніторингу інформації щодо регулярності виконання рейсів по приміських та міжміських маршрутах загального користування перевізниками області, аналіз стану маршрутної мережі області та надання відповідних пропозицій щодо її вдосконалення.
    Аналіз роботи транспортних підприємств області з питань перевезень пасажирів та вантажів, підвищення ефективності та якості надання транспортних послуг, з питань, що стосуються діяльності відділу, участь у підготовці пропозицій щодо визначення потреби у транспортних перевезеннях.

    Узагальнення пропозиції по формуванню об’єктів конкурсу відповідно до Закону України «Про автомобільний транспорт» та постанови Кабінету Міністрів України від 03 грудня 2008 року № 1081 «Про затвердження порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування».
   Забезпечення у межах наданої компетенції підготовки проектів рішень сесії обласної ради, розпоряджень голови облдержадміністрації та підготовка пропозицій керівництву управління на виконання доручень голови та заступників голови облдержадміністрації, центральних органів виконавчої влади, участь у здійсненні контролю за виконанням рішень, розпоряджень голови облдержадміністрації, наказів начальника управління, підготовці проектів документів з питань транспорту. Зобов’язується дотримуватись правил внутрішнього службового розпорядку. В межах своїх повноважень виконує інші завдання та доручення керівництва.

  Організація роботи по запитах в межах своєї компетенції, участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конкурсів, конференцій. Аналіз та надання пропозицій щодо прийняття рішення про відкриття або закриття залізничних станцій, у т.ч. мало інтенсивних ліній та дільниць.

   Розгляд звернень та пропозицій органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, звернення суб’єктів господарювання, громадських організацій, засобів масової інформації і громадян з питань, що належать до компетенції управління. Участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у відповідній сфері, правильного застосування законодавства  в управлінні, у представленні інтересів управління в судах і інших органах під час розгляду правових питань і спорів. Аналіз матеріалів, що надійшли від правоохоронних і судових органів, державної виконавчої служби, результатів претензійної та позовної роботи. Організація претензійної та ведення позовної роботи.

Перевірка на відповідність законодавству проектів наказів та інших актів, що подаються на підпис керівника управління, погодження (візування) їх. Проведення роз’яснювальної роботи з питань застосування законодавства, надання правових консультацій з питань, що належать до компетенції управління, здійснення заходів, спрямованих на підвищення рівня правових знань працівників управління.

Аналіз отриманих за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій даних статистичної звітності, що характеризує стан дотримання законності органами виконавчої влади, підготовка правових висновків за фактами виявлених правопорушень та участь в організації роботи з відшкодування збитків.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 9250,00 гривень;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки й оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подання додатків до заяви не є обов’язковим.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі в конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Інформація приймається до 17 год. 15 хв. 23 червня
2021 року включно

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 березня 
2016 року № 246 (зі змінами)

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.

Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	29 червня 2021 року  10 год. 00 хв.

43024, обл. Волинська, м. Луцьк, просп. Відродження, 24

 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

43024, обл. Волинська, м. Луцьк, просп. Відродження, 24

 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Морозова Тетяна Ананіївна

(0332) 778 263
t.shotik.32@gmail.com



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В», або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Навички управління
	   здатність визначати напрям та формувати відповідні                         плани розвитку;
   здатність приймати вчасні та виважені рішення;
  рішучість та наполегливість у впровадженні змін;
   оцінка ефективності на корегування планів;
   орієнтація на застосування інструментів проєктного        менеджменту, в тому числі з використанням цифрових  технологій, вибір найбільш оптимальних методів планування часу та шляхів досягнення результату.


	2.
	Відповідальність


	усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

   здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх         дотримуватись і виконувати.

	3.
	Ініціативність


	  здатність пропонувати ідеї та пропозиції без спонукання ззовні;

   усвідомлення необхідності самостійно шукати можливості якісного та ефективного виконання своїх посадових обов'язків

	4.
	Дисциплінованість
	   здатність до самодисципліни;
   здатність до самомотивації (самоуправління);
   здатність приймати вчасні та виважені рішення;
   уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання.


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про ліцензування видів господарської діяльності»;
Закону України «Про запобігання корупції»

та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України «Про автомобільний транспорт»
Постанови Кабінету Міністрів України від 18 лютого 1997 року № 176 «Про затвердження Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту»
Постанови Кабінету Міністрів України від 3 грудня 2008 року № 1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування»
Наказу Міністерства Інфраструктури України від 15 липня 2013 року № 480 «Про затвердження Порядку організації перевезень пасажирів та багажу автомобільним транспортом»




__________________________________________
