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ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                 наказом начальника 

відділу інформаційної політики








обласної державної адміністрації
                                                                                 06.03.2019 №  1  
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби

категорії «В» – головного спеціаліста відділу інформаційної політики
Волинської обласної державної адміністрації на час відсутності основного працівника  
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує інформаційне наповнення офіційного сайту обласної державної адміністрації та оприлюднення в мережі Інтернет інформації про суспільно-політичний, соціально-економічний, культурний, науково-технічний розвиток області та держави в цілому.

За дорученням керівництва забезпечує умови для становлення основних засад інформаційного суспільства.

Бере участь у здійсненні заходів, спрямованих на розвиток інформаційного простору області.
Надає місцевим засобам масової інформації методичну, організаційну, практичну та консультаційну допомогу.

Аналізує та прогнозує розвиток процесів у медіаполі області, розглядає питання, пов’язані з реалізацією інформаційної політики.

Готує інформаційно-аналітичні матеріали щодо процесів в інформаційному просторі Волині та подає відповідні пропозиції начальникові відділу.

Бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку області.

Готує проекти виступів, вітань, звернень голови, першого заступника голови та заступників голови обласної державної адміністрації.

Здійснює систематичне інформування Адміністрації Президента України про висвітлення у ЗМІ діяльності Президента України, Кабінету Міністрів та Верховної Ради.

Готує поточні узагальнені звіти для керівництва облдержадміністрації та для розміщення на офіційному веб-сайті облдержадміністрації, а за вимогою – Кабінетові Міністрів України.

Готує проекти розпоряджень та доручень голови обласної державної адміністрації з питань, що належать до компетенції відділу.

Вносить пропозиції щодо відзначення нагородами обласної державної адміністрації представників інформаційної сфери.

Здійснює акредитацію засобів масової інформації.

	Умови оплати праці
	          посадовий оклад – 5110 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – надбавка за інтенсивність праці, премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	         строково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються  заборони, визначені частиною третьою або   четвертою   статті   1   Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік.

         Документи приймаються до 16 год 00 хв 

22 березня 2019 року, Київський м-н, 9, м. Луцьк, 43027  каб. 407

	Місце, час  та дата проведення конкурсу
	43024, Волинська обл., м. Луцьк, проспект Відродження, 24
26 березня 2019 року о 10 год 

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	       Вознюк Вікторія Андронівна

       (0332) 778 244
       v.voznuk@voladm.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги


	1
	Освіта
	       вища освіта в галузі знань інформаційні технології за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче ступеня молодшого бакалавра, бакалавра

	2
	Досвід роботи
	       не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	        вільне володіння державною мовою

	
Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	        досвідчений користувач; вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), офісну техніку; навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; управління веб-сайтами за допомогою CMS-систем.

	2
	Необхідні ділові якості


	1) аналітичні здібності, 
2) стресостійкість, 
3) уміння працювати в команді.

	3
	Необхідні особистісні якості 
	1) дисциплінованість, 
2) комунікабельність, 
3) відповідальність                    


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України, 

2) Закон України «Про державну службу», 
3) Закон України «Про місцеві державні адміністрації», 
4) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про інформацію»,

2) Закон України «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні»,

3) Указ Президента України від 25 лютого 2017 року
№ 47/2017 «Про рішення Ради національної безпеки та оборони України від 29 грудня 2016 року «Про доктрину інформаційної безпеки України»


