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ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження т. в. о. начальника
обласної військової адміністрації

16 січня 2026 року № 31
ПОЛОЖЕННЯ

про міжсекторіальну координаційну раду з розвитку громадянського суспільства та належного демократичного врядування у Волинській області
 

1. Міжсекторіальна координаційна рада з розвитку громадянського суспільства та належного демократичного врядування у Волинській області (далі – координаційна рада) утворена для забезпечення діяльності з упровадження державної політики й системних заходів, спрямованих на реалізацію Національної стратегії сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні на 2021–2026 роки (далі – Стратегія), затвердженої Указом Президента України від 27 вересня 2021 року № 487/2021 «Про Національну стратегію сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні на 2021–2026 роки». 
2. Координаційна рада створюється з метою консолідації зусиль органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, інститутів громадянського суспільства, експертів, освітніх закладів та активних жителів для розвитку системної, сталої та інклюзивної демократії участі в територіальних громадах Волині. Її завданням є формування спільного простору співпраці, у якому поєднуються різні компетенції, ресурси та досвіди для вирішення питань місцевого значення та впровадження сучасних механізмів залучення жителів.

3. Координаційна рада є консультативно-дорадчим органом при Волинській обласній військовій (державній) адміністрації, який утворюється розпорядженням начальника (голови) обласної військової (державної) адміністрації.
4. Координаційна рада у своїй роботі керується Конституцією та законами України, указами Президента України, актами Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням та затвердженим координаційною радою планом роботи.
5. Основними завданнями координаційної ради є:

1) розроблення напрямів, механізмів та локальних політик, спрямованих на розвиток громадянського суспільства та демократії участі в громадах Волині;
2) сприяння налагодженню конструктивної та системної взаємодії між місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, інститутами громадянського суспільства та іншими стейкхолдерами з метою розвитку механізмів місцевої демократії;

3) сприяння проведенню навчальних заходів, громадських обговорень, консультацій, наукових та експертних подій (круглих столів, форумів, діалогових платформ), які посилюють потенціал органів місцевого самоврядування та інститутів громадянського суспільства у залученні жителів до процесів формування та реалізації місцевої політики;

4) визначення критеріїв оцінки ефективності та індикаторів реалізації обласних і місцевих планів заходів щодо впровадження Стратегії, форм громадської участі та розвитку місцевої демократії;

5) здійснення методичного супроводу, моніторингу та оцінювання виконання щорічних планів заходів, підготовка рекомендацій щодо їх коригування, удосконалення та актуалізації відповідно до законодавчих змін і потреб територіальних громад;

6) налагодження партнерства з місцевими організаціями громадянського суспільства, ініціативними групами, молодіжними спільнотами та експертним середовищем для розвитку інструментів участі, впровадження діалогових практик та реалізації інноваційних підходів до взаємодії влади та громади;

7) організація та проведення освітніх і інформаційних заходів, а також заходів, спрямованих на підвищення спроможності та компетентностей представників органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, депутатського корпусу, інститутів громадянського суспільства та активних жителів щодо інструментів участі, діалогу, громадського бюджету, публічних консультацій, цифрових механізмів залучення та інших напрямів, що належать до відання координаційної ради;

8) організація та підтримка заходів з обміну досвідом, мережування та поширення кращих практик народовладдя серед органів місцевого самоврядування та інститутів громадянського суспільства, сприяння формуванню спільнот практиків та горизонтальних зв’язків між громадами для впровадження сучасних демократичних інструментів.

6. Координаційна рада має право:

1) запитувати та одержувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян інформацію, матеріали і документи, необхідні для виконання покладених на неї завдань;

2) заслуховувати інформацію представників структурних підрозділів обласної державної адміністрації про стан виконання обласних планів заходів щодо реалізації Стратегії;

3) запрошувати на свої засідання та залучати для обговорення окремих питань керівників і представників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, а також експертів;

4) утворювати тимчасові експертні та робочі групи для опрацювання окремих питань діяльності Координаційної ради;

5) залучати в разі потреби в установленому порядку до опрацювання окремих питань представників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, об’єднань громадян, експертів, учених, фахівців;

6) ініціювати проведення громадського обговорення проєктів рішень облдержадміністрації з питань розвитку громадянського суспільства;

7) ініціювати проведення конференцій, круглих столів, дискусій, нарад з питань, віднесених до відання координаційної ради.

7. Координаційна рада у процесі виконання покладених на неї завдань взаємодіє з іншими консультативними, дорадчими, допоміжними органами і службами, утвореними місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями, підприємствами, науковими та іншими установами, організаціями.

8. Координаційна рада утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та інших членів, які беруть участь в її роботі на громадських засадах.

9. Персональний склад координаційної ради затверджується розпорядженням начальника (голови) обласної військової (державної) адміністрації та формується з представників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, наукових установ, а також представників інститутів громадянського суспільства, чисельність яких має становити не менше половини складу координаційної ради.

10. Координаційну раду очолює заступник голови обласної державної адміністрації.
Голова координаційної ради має заступника, який у разі відсутності голови здійснює керівництво діяльністю координаційної ради.

Функції секретаря координаційної ради виконує начальник відділу внутрішньої політики управління інформаційної та внутрішньої політики Волинської обласної державної адміністрації. Він здійснює документальне оформлення матеріалів, які вносяться на розгляд координаційної ради, протоколів та рішень ради.

11. Голова координаційної ради:

1) здійснює загальне керівництво діяльністю координаційної ради, визначає порядок її роботи, скликає і головує на засіданнях;

2) забезпечує організацію роботи координаційної ради, підготовку з урахуванням пропозицій її членів, місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, організацій громадянського суспільства планів її роботи, питань порядку денного засідань координаційної ради;

3) здійснює моніторинг реалізації рішень координаційної ради та регулярно інформує начальника (голову) обласної військової (державної) адміністрації про хід їх реалізації;

4) представляє координаційну раду у взаємовідносинах з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями, підприємствами, науковими й іншими установами, організаціями.

12. Основною формою роботи координаційної ради є засідання.
Засідання координаційної ради є правомочним, якщо на ньому присутні голова (у разі відсутності голови заступник голови) та більше половини складу координаційної ради.

Засідання координаційної ради є відкритими і гласними. Відкритість засідань координаційної ради забезпечується шляхом створення умов для присутності на них представників засобів масової інформації, гласність – шляхом розміщення інформації про діяльність координаційної ради, підготовлених нею матеріалів на офіційному вебсайті облдержадміністрації.

Координаційна рада інформує громадськість про свою діяльність.

Рішення координаційної ради приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів координаційної ради.

Рішення координаційної ради оформлюються протоколом.
Рішення координаційної ради можуть надсилатися для розгляду місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування.

У разі потреби рішення координаційної ради реалізуються шляхом видання розпоряджень та/або доручень начальника (голови) обласної військової (державної) адміністрації.

13. Організаційно-аналітичне забезпечення діяльності координаційної ради здійснюється створеними нею експертними та робочими групами, організаційно-технічне та інше забезпечення – управлінням інформаційної та внутрішньої політики Волинської обласної державної адміністрації.

__________________________________________
